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КИЇВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

Департамент  житлово-комунального господарства

і паливно-енергетичного комплексу
____________________________________________________

РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

„28” січня 2016 року                      м.Київ                                  № 1

1. Про затвердження плану роботи колегії департаменту на 2016 рік.
2. Про підсумки роботи житлово-комунального господарства області за 2015 рік
3. Про роботу із зверненнями громадян в Департаменті за 2015 рік.
4. Про стан кадрової роботи в Департаменті у 2015 році
Розглянувши питання порядку денного

КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА : 


1. Затвердити порядок денний колегії, затвердити регламент, та план роботи колегії департаменту на 2016 рік.

2. Управлінню економічного аналізу та організаційно-фінансового забезпечення (Резніченко Л.М.,):

2.1. Проводити щоквартальний аналіз за виконанням основних показників, вчасно виявляти недоліки в забезпеченні виконання показників та вживати конкретних заходів щодо їх ліквідації.

2.2. Забезпечувати постійний контроль за ситуацією на ринку послуг, проводити моніторинг цін/тарифів та житлово-комунальні послуги.
2.3.Структурним підрозділам департаменту підготувати пропозиції щодо проблемних питань функціонування галузі.
2.4. Рекомендувати РДА,  МВК продовжити виконання заходів з виконання регіональних цільових програм, що діють у сфері житлово-комунального господарства, активізувати роз’яснювальну роботу серед населення щодо своєчасної сплати боргів за отримані житлово-комунальні послуги.

3. Керівникам структурних підрозділів: 

3.1 проаналізувати стан виконавської дисципліни в підрозділах, вживати заходів щодо усунення недоліків; 

3.2 підвищити рівень вимогливості до винних у порушенні встановлених строків виконання завдань;
3.3. забезпечувати кваліфікований, неупереджений, об’єктивний і своєчасний розгляд звернень громадян з метою оперативного вирішення порушених у зверненнях питань;

3.4 звернути увагу на вирішення питань, порушених у колективних зверненнях, та першочерговий розгляд проблем соціально незахищених верств населення і осіб, які мають особливі заслуги перед Україною;
3.5 підвищити вимогливість до працівників департаменту щодо своєчасного та якісного розгляду звернень громадян, посилити персональну відповідальність за організацію цієї роботи. Проаналізувати звернення громадян, які залишені на контролі та прискорити їх розгляд.
 4. Управлінню економічного аналізу та організаційно-фінансового забезпечення (Кушніренко Т.М., Васюк Л.І.) забезпечити: 

4.1 забезпечити здійснення безперешкодного і регулярного особистого прийому громадян керівниками департаменту згідно затверджених графіків;
4.2. здійснювати постійний моніторинг виконання графіків проведення особистого прийму громадян керівництвом департаменту, та забезпечити висвітлення довідки «Про роботу із зверненнями громадян, що надійшли до департаменту за  2015 рік» на сайті департаменту.
5. Відділу реформування житлово-комунального господарства та організаційного забезпечення (Васюк Л.І., Сорока Л.В.) :

5.1. розглядати щоквартально на колегіях Департаменту питання щодо стану та шляхів покращення роботи з кадрами;

5.2. забезпечити безумовне дотримання вимог законодавства про державну службу, службу в органах місцевого самоврядування, запобігання та попередження проявам корупції під час прийняття, проходження та звільнення з державної служби працівників. 

6. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Голова колегії                                                                                 Г.М.Король
